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Circolare n. 15 del 31/12/2021

OGGETTO: - Lavoratori Autonomi occasionali. Comunicazione preventiva.
Rischio chiusura attivita imprenditoriale.

IL Decreto Legge 146/2021, cd. Decreto Fisco — Lavoro (cfr. nostra newsletter n. 6 del 25/10/2021), nella sua
conversione in Legge (la 215/2021) ¢ stato ampiamente modificato. Cio ha apportato, tra le altre, significative
novita per quanto riguarda il lavoro autonomo occasionale di cui all’art. 2222 del Codice Civile.

Il lavoro autonomo occasionale, ¢ bene ricordarlo, si realizza quando una persona svolge, senza carattere di
abitualita, una prestazione lavorativa utilizzando lavoro e mezzi propri, senza sottostare al vincolo di
subordinazione nei confronti del committente. La mancanza del carattere di abitualita non richiede il possesso di
una partita IVA. Al superamento del limite annuo di 5.000 euro sono previsti particolari adempimenti contributivi,
sia a carico del committente che del prestatore d’opera occasionale.

La novita consiste nella previsione di in nuovo obbligo di comunicazione preventiva per tali rapporti. In altri
termini i committenti hanno ’obbligo di comunicare, preventivamente, l'avvio dell'attivita con questi lavoratori
mediante 1’invio di una comunicazione all'lspettorato del Lavoro attraverso SMS o posta elettronica. Per quanto
riguarda I’SMS si potra far riferimento al numero di cellulare “339 9942256”. Questa modalita potra essere
utilizzata esclusivamente in caso di prestazione da rendersi entro le 12 ore dalla comunicazione. Quanto, invece,
alla comunicazione tramite posta elettronica, bisognera inviare il modello “UNI INTERMITTENTE” (allegato alla
presente) all’indirizzo di posta elettronica certificata intermittenti@pec.lavoro.gov.it. L’indirizzo e-mail del
mittente non deve essere necessariamente di posta elettronica certificata. In caso di violazione dei predetti obblighi,
la normativa prevede 1’applicazione di una sanzione amministrativa di importo compreso tra 500 e 2.500 euro per
ciascun lavoratore autonomo per cui sia stata omessa la comunicazione preventiva, senza possibilita di diffida.

Ulteriore novita riguarda la circostanza che il personale ispettivo rilevi sul luogo di lavoro la presenza di soggetti
inquadrati come lavoratori autonomi occasionali, in assenza delle condizioni richieste dalla normativa. E il caso, ad
esempio, di un lavoratore che svolga a favore del committente una attivita di lavoro autonomo in via continuativa e
non occasionale (circostanza che richiede obbligo di iscrizione alla camera di commercio, apertura P. IVA etc.),
oppure, di un lavoratore le cui opera posa evidenziare gli indici sintomatici della subordinazione (ad esempio,
soggiacere al potere direttivo del committente oppure avere un orario prestabilito). In questo caso gli addetti alla
vigilanza dovranno obbligatoriamente emettere un provvedimento di chiusura dell’attivita imprenditoriale.

Si rimane, come di consueto, a disposizione per ogni eventuale ragguaglio dovesse rendersi necessario,
approfittando dell’occasione per salutare cordialmente.

Allegati:
- Modello “ UNI INTERMITTENTI”.
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Annullamento [ ] Selezionare la casella per effettuare 'ANNULLAMENTO delle prestazioni sopraindicate.
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