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L’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, della Regione 

Autonoma della Sardegna, ha pubblicato l’avviso Pubblico “Più Turismo Più Lavoro” per l’annualità 2017 

destinando risorse finanziarie per 2.500.000 euro. 

Possono accedere all’Aiuto le imprese del settore del turismo ricettivo, con unità operativa ubicata 

in Sardegna, titolari di partita Iva ed in possesso dei requisiti specifici relativi al Regime di Aiuto 

prescelto (ovvero ad entrambi), la cui attività principale o secondaria rientri all’interno delle seguenti 

categorie di attività “ATECO 2007” 

 
 

La Misura è prevista  per tre anni (2016-2017-2018).  Quella oggetto della presente Newsletter  vale  sia 

per le assunzioni effettuate dal 01/01/2017 (di lavoratori residenti in Sardegna) a tempo indeterminato pieno 

o parziale, che per quelle a tempo determinato pieno. Queste ultime devono ricomprendere, oltre ai mesi 

canonici di Giugno, Luglio, Agosto e Settembre, anche almeno uno dei così detti  “mesi spalla” ovvero, 

Marzo, Aprile, Maggio, Ottobre, Novembre e Dicembre. Per ognuno di questi mesi sarà erogato un 

contributo di 600 euro. Per le assunzioni a tempo indeterminato pieno (o parziale, minimo 60% dell’orario)  

invece, sarà erogato un contributo di 7.000 o 14.000 euro secondo il soggetto assunto, e l’occupazione dovrà 

essere garantita per tre anni. 

 

Ai fini dell’ammissione al beneficio si raccomanda di  effettuare il pagamento degli stipendi con modalità 

“tracciata” (assegni o bonifico), rispettare la normativa in materia di sicurezza sul lavoro, avere il DURC in 

regola ed applicare il C.C.N.L. di categoria. Il bando precisa inoltre che la circostanza di aver effettuato 

riduzioni di personale (per giustificato motivo oggettivo) nei 12 mesi precedenti la data di presentazione 

della domanda sia causa di esclusione dal beneficio. Precisa altresì che non è possibile ammettere al 

beneficio dipendenti il cui contratto a tempo indeterminato venga a cessare per qualunque ragione nel 

periodo compreso tra il “01/07/2016 ed il 31/05/2017”. 

 

La domanda dovrà essere inviata in via telematica a partire dalle ore 10:00 del 20 Aprile 2017 ed entro le 

ore 14:00 del 08 Maggio 2017. Farà fede la data di invio certificata dal Sistema Informativo Lavoro 

Sardegna. L’Amministrazione istruirà le domande di finanziamento secondo l’ordine cronologico di invio  

delle stesse. 

“PIÙ TURISMO PIÙ LAVORO” - Annualità 2017 

Avviso a “sportello” per la concessione di contributi per l’allungamento della stagione turistica 

 

 

  

http://www.studiopirinu.it/

