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La Regione Autonoma della Sardegna ha pubblicato l'avviso finalizzato all'attivazione di tirocini di inserimento e/o 

reinserimento al lavoro. È rivolto alle seguenti tipologie di giovani disoccupati: 

 Tipologia A: soggetti iscritti al programma Garanzia Giovani di età compresa tra i 18 e i 29 anni compiuti; 

 Tipologia B: soggetti  inattivi,   inoccupati,   disoccupati   ai  sensi del D.Lgs. 150/2015  che  abbiano  compiuto  30  anni e 

domiciliati in Sardegna alla data di presentazione della domanda.  

 

I progetti di tirocinio attivabili con il presente Avviso sono cofinanziati dai Soggetti Ospitanti e hanno le seguenti 

caratteristiche: 

 durata di 6 mesi, non sono ammesse proroghe o richieste di attivazione per tirocini di durata inferiore o superiore;  

 iniziano il 1° lunedì del mese successivo a quello di approvazione del tirocinio e terminano l’ultima domenica del 6° mese;  

 l’orario delle attività si articola in 30 ore settimanali, con almeno una giornata di riposo settimanale. 

 

Ad ogni tirocinante, per il quale viene attivato un progetto di tirocinio a valere sull’Avviso, viene garantita una indennità 

mensile lorda di 450 euro per 6 mesi di tirocinio, pari a complessivi 2.700 euro, così ripartita per entrambe le tipologie A e B: 

 300,00 €/mese a carico del cofinanziamento pubblico; 

 150,00 €/mese a carico del soggetto ospitante a titolo di cofinanziamento privato.  

 

SOGGETTI OSPITANTI: REQUISITI ED OBBLIGHI 
Il Soggetto Ospitante deve avere almeno una sede operativa in Sardegna, essere in regola con il CCNL applicato, la normativa 

sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, la normativa di cui alla legge n. 68/99 (collocamento disabili) e il versamento degli 

obblighi contributivi ed assicurativi (DURC). Non deve avere effettuato licenziamenti, fatti salvi quelli per giusta causa e 

giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali più rappresentative, nei 12 

mesi precedenti l'attivazione del tirocinio, ovvero non avere procedure di CIG straordinaria o in deroga in corso per attività 

equivalenti a quelle del tirocinio, nella medesima unità operativa.  

 

TIROCINANTI: REQUISITI ED OBBLIGHI 
Non possono essere attivati tirocini in favore di lavoratori che hanno già prestato attività lavorativa per le stesse mansioni, salvo 

che siano trascorsi almeno due anni dall’interruzione del rapporto di lavoro e sempre che sia necessario un adeguamento delle 

competenze. Non possono sostituire lavoratori  nei periodi di picco delle attività e non possono essere utilizzati per sostituire il 

personale del soggetto ospitante nei periodi di maternità o ferie o ricoprire ruoli necessari al l’organizzazione dello stesso. Non 

devono aver svolto altri tirocini o qualunque altra attività lavorativa presso il soggetto ospitante. Non devono essere legati da 

rapporto di coniugio, parentela ed affinità entro il secondo grado con il titolare o il legale rappresentante o i soci o coloro che 

rivestono cariche all’interno del soggetto ospitante. 

La richiesta di attivazione dei tirocini di cui al presente Avviso segue una procedura a sportello che sarà attiva sino ad 

esaurimento delle risorse finanziarie destinate. 

Sarà  possibile  presentare richiesta di attivazione di tirocinio a valere sul presente Avviso a partire dal mese di Luglio 2017 

accedendo alla sezione dedicata sul portale www.sardegnalavoro.it. 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AGENZIA SARDA POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTIVAZIONE DI PROGETTI DI TIROCINIO 2017 
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