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Dopo il bonus di 200 euro erogato dai datori di lavoro ai dipendenti, normalmente, con la busta 
paga del mese di luglio 2022 (cfr. nostra newsletter n. 7 del 13.06.2022 e circolare n. 9 del 
27.06.2022), ne arriva un’altro nella misura di 150 euro da corrispondere con la busta di novembre 
2022. 

È quanto si deduce dal D.L. 23 settembre 2022, n. 144 (c.d. Decreto Aiuti-ter) che all’art.18 ha 
previsto tale erogazione, ma con regole diverse rispetto al precedente bonus di 200 euro. Inclusi 
anche i lavoratori domestici e gli stagionali, così come prevede l’art. 19 della stessa norma.  
Cambiano i termini di riferimento e si registra una diminuzione dell’importo, quantunque l’intento 
dell’esecutivo rimanga quello di attutire il più possibile l’impatto dell’inflazione sulle retribuzioni 
dei lavoratori. 
 
La disposizione prevede l’erogazione ai lavoratori dipendenti, con una retribuzione imponibile 
riferita alla competenza del mese di novembre 2022 non eccedente l'importo di 1.538 euro, di un 
bonus di 150 euro che riceveranno direttamente dal datore di lavoro. L’indennità non è soggetta a 
IRPEF e non è pignorabile. I lavoratori non dovranno percepirla ad altro titolo o essere pensionati 
o percettori di reddito di cittadinanza. Dovranno certificare tali condizioni attraverso una apposita 
dichiarazione di responsabilità.  
 
L’indennità verrà riconosciuta anche nel caso in cui il lavoratore sia interessato da eventi che danno 
titolo al riconoscimento figurativo della contribuzione da parte dell’INPS (ad esempio assenze per 
malattia, maternità o infortunio). L’importo erogato verrà compensato dal datore di lavoro con i 
contributi dovuti all’INPS, con modalità che lo stesso Ente renderà note. 
 
Quanto ai lavoratori domestici, l’Istituto erogherà loro (sembrerebbe in via automatica) nel mese 
di novembre 2022 l’indennità di 150 euro ove già beneficiari del precedente bonus di 200 euro. 
Condizione è che abbiano in essere uno o più rapporti di lavoro domestico alla data di entrata in 
vigore del decreto Aiuti-ter ossia al 24 settembre 2022. 
 
Servirà l’istanza per i lavoratori stagionali o a termine e, come per il bonus di 200 euro, è necessario 
che abbiano lavorato nel 2021 per almeno 50 giornate. Devono aver conseguito nel predetto anno 
un reddito, derivante da quei rapporti, non superiore a 20.000 euro. 
 

 

IN ARRIVO ALTRI 150 EURO DI BONUS AI 
LAVORATORI DIPENDENTI CON LA BUSTA PAGA 

DEL MESE DI NOVEMBRE 2022 
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