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Circolare n. 7 del 31/05/2019

OGGETTO: Corsi Sicurezza Lavoro obbligatori per la formazione dei lavoratori dipendenti.
Rimborso totale delle spese sostenute attraverso il Fondo Interprofessionale “FONARCOM”.

L’art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008 stabilisce che il datore di lavoro debba garantire a ciascun lavoratore
una formazione sufficiente ed adeguata in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro attraverso la
frequenza di appositi corsi.

La durata, 1 contenuti minimi e le modalita di tale formazione sono stati definiti mediante accordo
“Stato-Regione” del 21/12/2011, che ha previsto I’obbligo per tutti i lavoratori dipendenti di frequentare
un corso della durata variabile da 8 a 16 ore, secondo i rischi aziendali. Tali corsi, con riferimento ai
lavoratori che non li abbiano mai frequentati, devono necessariamente essere attivati, o aggiornati
per coloro i quali abbiano gia adempiuto all’obbligo da almeno 5 anni. 1l datore di lavoro inadempiente
¢ punito penalmente ed é pesantemente sanzionato.

Ricordiamo inoltre che, in adempimento al disposto di cui all’art. 18 punto B del D.lgs 81/2008, il
datore di lavoro deve nominare preventivamente gli addetti al primo soccorso in azienda ed alla
prevenzione incendi.

Riguardo alla nomina degli addetti alla squadra di primo soccorso, questi devono partecipare ad un
corso di formazione della durata di 12 ore, cosi come previsto dall’art. 45, comma 2 del
D.lgs. 81/2008 e dal D.M. n. 388 del 15/07/2003 (16 ore per attivita soggette a particolari rischi).

Anche per la formazione degli addetti alla squadra di prevenzione incendi ¢ prevista la frequenza di
un corso, in virtu di quanto disposto dall’art. 46 del D.lgsn. 81/2008 e dal D.M. 10/03/1998.

E opportuno ricordare che la regolarita dal punto di vista della sicurezza sul lavoro ¢ ormai condizione
imprescindibile per I’accesso a tutti 1 benefici in materia di incentivi all’occupazione (sgravi contributivi,
crediti d’imposta, contributi c/occupazione, etc.), nonché, indispensabile per il rilascio del “D.U.R.C.”

In relazione a quanto sopra lo scrivente — attivando apposite sinergie - sta organizzando tutti i
corsi sopra evidenziati necessari agli adeguamenti alla normativa (compresi quelli obbligatori per i
preposti e per I’utilizzo delle attrezzature da lavoro), ricordando nel contempo che Codesta Azienda,
ove sia iscritta a “FONARCOM?”, ha diritto al totale rimborso delle spese sostenute.

A quest’ultimo proposito sarete contattati dallo studio, affinché possa essere fornita tutta la necessaria
consulenza.

Rimaniamo naturalmente a Vs. disposizione per ogni ragguaglio in merito, porgendo nell’occasione i
migliori saluti.



http://www.studiopirinu.it/
mailto:studiopirinu@tin.it
mailto:g.pirinu@consulentidellavoropec.it
http://www.studiopirinu.it/

	Circolare n. 7 del 31/05/2019

