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TIROCINI GOL - ASPAL

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Ai nastri di partenza i Tirocini “G.O.L.” acronimo di “Garanzia Occupabilita Lavoratori”. E possibile,
infatti, formalizzare online I’attivazione di questi tirocini principalmente attraverso il soggetto promotore
ASPAL (Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro) - previsti dal Programma GOL - utilizzando la
piattaforma www.sardegnalavoro.it. Ai fini dell’attivazione dei tirocini e necessaria la collaborazione di
tre soggetti ossia, promotore, ospitante e tirocinante.

Nell’ambito del Programma GOL sono Promotori anche i privati inseriti nell’Elenco dei soggetti
realizzatori del Programma GOL della Regione Sardegna approvato con Determinazione n. 6568 prot.
88710 del 17.12.2024, che abbiano sottoscritto la specifica convenzione.

I tirocinanti devono essere:

» disoccupati;

» maggiorenni,

» residenti o domiciliati in Sardegna.

Gli stessi devono aver completato i seguenti passaggi presso i centri per I’impiego:

> rilascio e convalida della Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID);

> svolgimento dell’assessment qualitativo e quantitativo GOL e assegnazione del relativo percorso;
> sottoscrizione del Patto di Servizio Personalizzato (PSP).

I1 tirocinio ha una durata di 3 mesi (30 ore di occupazione alla settimana) e prevede una indennita mensile
pari a 500 euro, finanziata dal Programma GOL. L’indennita verra erogata direttamente dalla Regione al
tirocinante. Gli oneri assicurativi (INAIL) e la stipula di una polizza R.C. sono a carico dell’ospitante.

Questo tipo di contratto non costituisce rapporto di lavoro, ma ¢ una esperienza formativa pratica in un
contesto lavorativo svolta in affiancamento ad un tutor, finalizzata ad acquisire competenze e conoscenze
specifiche, tecniche, relazionali e trasversali, tali da agevolare le scelte professionali e favorire 1’ingresso
o il reingresso nel mercato del lavoro.

Le persone interessate possono avviare la procedura se hanno gia individuato un’azienda, un ente o un

professionista disponibile a ospitare il tirocinante. In alternativa, ¢ possibile richiedere il supporto dei
Centri per I’Impiego per la ricerca dell’abbinamento.
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Anche le imprese, le associazioni e i1 professionisti che intendono ospitare tirocinanti € non hanno ancora
individuato la persona ideale possono segnalare la propria disponibilita ai Centri per I’'impiego.

L'avvio dei tirocini per tutti i beneficiari, presi in carico dai Centri per I’Impiego o dai servizi privati, ¢
previsto a partire dal 1° giugno e fino al 1° ottobre. Tutti i tirocini dovranno concludersi entro il 31
dicembre 2025. Al fine di permettere 1’attivazione del Tirocinio (a partire dal mese successivo a quello di
validazione) la proposta progettuale dovra giungere alla validazione complessiva entro le seguenti date:

Data inizio tirocinio
1° giugno 2025 Entro il 18 maggio 2025
1° luglio 2025 Entro il 18 giugno 2025
1° agosto 2025 Entro il 18 luglio 2025
1° settembre 2025 Entro il 18 agosto 2025
1° ottobre 2025 Entro il 17 settembre 2025

Il soggetto promotore dovra segnalare a quello ospitante I’eventuale mancato rispetto degli obiettivi
contenuti nel PFI e delle modalita attuative del tirocinio, nonché ai competenti servizi ispettivi i casi in
cui vi siano fondati motivi per ritenere che il Tirocinante venga adibito ad attivita non previste dal PFI o
comunque svolga attivita riconducibili ad un ordinario rapporto di lavoro.
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