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La Regione Autonoma della Sardegna con Delibera n. 53/2 del 29 Ottobre 2018 ha provveduto 

a potenziare e rendere più vantaggiosi gli incentivi occupazionali del Progetto Regionale 

“LAVORAS” (Cfr. nostre newsletter n. 03 del 28/04/2018 e n. 07 del 10/08/2018). 

 

Fondamentalmente sono state semplificate  le procedure per l’accesso alla misura e incrementati 

gli importi. 

 

Rientrano nelle agevolazioni le assunzioni a tempo indeterminato, o le trasformazioni a tempo 

indeterminato di contratti a termine,  effettuate nel periodo compreso tra il 1° Maggio 2018 ed il 

30 Giugno 2019. Agevolate anche le assunzioni a tempo determinato, ma in questo caso la 

durata deve essere di almeno 12 mesi.  

 

Le domande potranno essere presentate dai datori di lavoro che abbiano almeno una sede 

operativa in Sardegna. Le assunzioni devono riguardare disoccupati di tutte le fasce di età, 

oppure occupati nel caso di trasformazione a tempo indeterminato di contratti a termine. I 

lavoratori  devono essere residenti in Sardegna o in possesso di regolare permesso di soggiorno  

ove si tratti di cittadini non comunitari. 

 

Diverse le tipologie di intervento: 

 Contratto a tempo indeterminato o trasformazione da tempo determinato a 

indeterminato: contributo fino al 50% dei costi sostenuti per ogni  singolo lavoratore per 

un anno dalla data di assunzione/trasformazione; 

 Contratto a tempo determinato: contributo fino al 30% dei costi sostenuti per ogni 

singolo lavoratore per un anno dalla data di assunzione; 

 Contratto di apprendistato professionalizzante: contributo fino al 30% dei costi 

sostenuti per ogni singolo lavoratore per un anno dalla data di assunzione; 

 Contratto intermittente per gli over 55: l’incentivo verrà erogato per le assunzioni con 

contratto a intermittenza per un periodo massimo di 12 mesi nella misura del 50% per le 

assunzioni a tempo indeterminato e 30% per quelle a tempo determinato. 

 

Gli incentivi sono cumulabili con le agevolazioni previste dalla normativa nazionale. 

 

Con un recente comunicato stampa la Regione Autonoma della Sardegna ha dato per imminente 

la pubblicazione del Bando che fra le altre cose dovrà far chiarezza e dare indicazioni necessarie 

per il raccordo del bonus Regionale con gli sgravi previsti dalla normativa Nazionale. 
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