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DESTINAZIONE SARDEGNA LAVORO

\

E stato approvato dalla Regione Autonoma della Sardegna 1’Avviso Pubblico “DESTINAZIONE
SARDEGNA LAVORO”. Si tratta di uno strumento volto alla concessione di incentivi per
I’estensione della durata dei contratti di lavoro stagionali nel settore turistico. E previsto uno
stanziamento pari a sei milioni di euro.

Altro non ¢ che la “riedizione” di precedenti misure volte allo stesso scopo che nel passato hanno
assunto la denominazione di “Lunga Estate” e, negli ultimi anni, “Piu Turismo Piu Lavoro™. I
settori interessati sono principalmente quelli del settore ricettivo e, da quest’anno, rientra anche
quello della somministrazione.

Nasce dalla consapevolezza che la Sardegna ¢ caratterizzata da un modello di offerta turistica
fortemente “stagionalizzata” di durata piuttosto breve. Da qui 1’esigenza di sovvenzionare le
aziende con un contributo che possa loro permettere 1’occupazione di lavoratori al di fuori del
cosiddetto “periodo canonico” individuato nel lasso temporale “giugno—settembre”.

La sovvenzione consiste in un contributo a favore delle imprese che hanno assunto dal 1° gennaio
2019 lavoratori a tempo pieno ¢ determinato o abbiano assunto (o trasformino) a tempo
indeterminato (pieno o parziale verticale).

Per le assunzioni a tempo pieno e determinato ¢ previsto un contributo di 600 euro per ogni
lavoratore e per ogni mese di occupazione. I mesi sono stabiliti in Marzo, Aprile, Maggio, Ottobre,
Novembre e Dicembre “2019”. I contratti devono prevedere 1’occupazione in tutto il periodo
canonico ‘“giugno — settembre/2019”. Va rilevato che le assunzioni nei mesi di Marzo, Aprile e
Maggio/2019 sono finanziabili se effettuate entro il giorno 7 di ogni mese, mentre la cessazione del
rapporto — perché possa essere erogato il contributo per quel mese — non potra avvenire prima della
fine dei mesi di Ottobre, Novembre ¢ Dicembre 2019.

Per le assunzioni (o trasformazioni) a tempo indeterminato (pieno o parziale verticale) ¢
previsto un contributo di 7.000 euro (14.000 se si tratta di soggetto molto svantaggiato o disabile).
L’assunzione deve comprendere i quattro mesi canonici e pertanto doveva essere effettuata entro il
1° Giugno 2019. E possibile anche avere la sovvenzione con riferimento ad un lavoratore assunto
con contratto stagionale (sempre comprendente i mesi canonici) che venga trasformato a tempo
indeterminato entro il termine di invio della nota di adesione e comunque entro € non oltre il 31
Dicembre 2019. Il rapporto dovra durare 12 mesi (24 in caso di lavoratori svantaggiati o disabili),
pena la revoca del contributo.
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L’attivita deve essere svolta in Sardegna e i lavoratori devono essere ivi residenti. L’impresa deve
essere regolare con i contributi dei dipendenti, con la normativa fiscale, con quella in materia di
sicurezza sul lavoro e collocamento obbligatorio. Deve essere rispettato il Contratto Nazionale di
Lavoro (non saranno ad esempio finanziati i casi di dipendenti con assenze dal lavoro “non
giustificate”). Non devono essersi verificati licenziamenti per Giustificato Motivo Oggettivo negli
ultimi 12 mesi e non sono ammessi destinatari (dipendenti) con i quali il rapporto di lavoro si sia
concluso entro Maggio 2019 per qualunque motivo. L’intervento ¢ soggetto alla normativa
comunitaria sul de-minimis (Regolamento UE 1407/2013) o, nel solo caso in cui i lavoratori
risultino “svantaggiati”, a quella contemplata dal Regolamento UE 651/2014.

L’aiuto concesso dalla Regione non potra superare 1 40.000 euro e le 50 unita di lavoratori per ogni
singola impresa. Per effettuare la domanda le imprese dovranno registrarsi al SIL Sardegna come
“soggetto impresa” e compilare la domanda esclusivamente attraverso 1 servizi online del Servizio
Informativo Lavoro Sardegna a partire dalle ore 10:00 del prossimo 19 settembre ed entro le
ore 14:00 del prossimo 7 ottobre. I documenti allegati dovranno essere firmati esclusivamente con
modalita digitale.
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